Uchwata nr 50/2022 Zarzadu
Banku Spétdzielczego w Mielcu
z dnia 09 czerwca 2022r.

Uchwata nr 165/2022 Rady Nadzorczej
Banku Spétdzielczego w Mielcu
z dnia 14 czerwca 2022r.

Informacja z zakresu profilu ryzyka i poziomu kapitatu
Banku Spétdzielczego w Mielcu

wedtug stanu na dzien 31.12.2021r.

Mielec, czerwiec 2022r.



I. Informacja ogdlna o Banku

Zgodnie z art.19 Rozporzadzenia 2021-637 informuje, ze:
1) petna nazwa Banku: Bank Spétdzielczy w Mielcu,

2) Kod LEI Banku to: 259400CY94HUAAOPFU38

3) Informacje zawarte obejmujg okres 12 miesiecy, zakoriczony 31 grudnia 2021 roku, zgodnie
z przepisami obowigzujgcymi na 31 grudnia 2021roku.

4) O ile nie zaznaczono inaczej, iloSciowe dane pieniezne ujawnione w niniejszej Informacji
prezentowane sg w PLN .

5) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci.

6) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiegowych ani
konsolidacji ostroznosciowej — majac powyisze na uwadze dane zawarte w niniejszej
Informacji sporzadzone sg na podstawie danych jednostkowych.

1. Informacje ogdlne o Banku
Bank Spoétdzielczy w Mielcu z siedzibg w Mielcu, 39-300 Mielec

ul. Lwowska 2, wpisany przez Sad Rejonowy w Rzeszowie Xl wydziat Gospodarczy
w  Krajowym Rejestrze Sadowym, rejestrze przedsiebiorcow pod numerem
KRS 0000096030, REGON 000507124, NIP 8170005897, zwany dalej Bankiem. Bank zrzeszony
jest z Bankiem Polskiej Spétdzielczosci S.A. w Warszawie, jest rowniez cztonkiem Spétdzielni
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Terenem dziatania Banku jest wojewddztwo podkarpackie
oraz teren powiatu dagbrowskiego i staszowskiego. Bank nie prowadzi dziatalnosci poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Jednostki organizacyjne Banku

W 2021 Bank Spoétdzielczy w Mielcu prowadzit dziatalnos¢ w ramach jednostek
organizacyjnych w nizej wymienionych placéwkach:

Centrala w Mielcu, ul Lwowska 2,39-300 Mielec,

Oddziat w Borowej, Borowa 268, 39-305 Borowa,

Oddziat w Czerminie, Czermin 42, 39-304 Czermin,

Oddziat w Tuszowie Narodowym, Tuszow Narodowy 218, 39-332 Tuszéw Narodowy,
Oddziat w Padwi Narodowej, ul Grunwaldzka 2/2, 39-340 Padew Narodowa,

Staty Punkt kasowy w Gawtuszowicach, Gawtuszowice 7, 39-307 Gawtuszowice,

Filia w Mielcu, ul. Piotra Skargi 7/62, 39-300 Mielec.



Dziatalnos¢ operacyjna prowadzona byta rowniez za posrednictwem bankowosci
internetowe;j.

Bank posiada zaangazowanie kapitatowe w nastepujgcych podmiotach (ktérych sprawozdania
nie podlegajg konsolidacji ze sprawozdaniem Banku):

Nazwa podmiotu Kwota zaangazowania Zaangazowanie kapitatowe
Wartos¢ bilansowa pomniejsza / nie pomniejsza
funduszy wtasnych Banku
Akcje Banku BPS.SA 1239521.30 Nie pomniejsza
Akcje Banku PBA w likwidacji 1 050 000.00 Nie pomniejsza

Udziaty w Spoétdzielni Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS

Razem 2 294 521.30
Akcje nie sg notowane na gietdzie

5 000.00 Nie pomniejsza

11.LZASADY ZARZADZANIA RYZYKIEM ISTOTNYM W BANKU SPOtDZIELCZYM W MIELCU.
1. Strategia i procesy zarzadzania ryzykiem

Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa sie zgodnie ze ,Strategia zarzagdzania poszczegdlnymi
rodzajami ryzyka w Banku Spoétdzielczym w Mielcu”

Zarzadzanie ryzykami w Banku odbywa sie w oparciu o przepisy nadzorcze oraz regulacje
wewnetrzne Banku przyjete przez Zarzad i zatwierdzone przez Rade Nadzorcza.

Strategia okresla:

1) istote i cel zarzadzania ryzykiem w Banku,

2) role organdéw nadzorczych i pracownikéw w procesie zarzgdzania ryzykiem,
3) zasady zarzadzania ryzykiem,

4) zadania priorytetowe w zakresie zarzadzanie ryzykiem, zawarte w Strategiach
szczegbétowych (Politykach dtugoterminowych), stanowigcych zatgczniki do Strategii,

5) zasady kontroli wewnetrznej i audytu.

Na proces zarzadzania ryzykiem w Banku sktadajg sie nastepujgce czynnosci:
1) gromadzenie informaciji,

2) identyfikacje i ocene ryzyka,

3) limitowanie ryzyka,

4) pomiar i monitorowanie ryzyka,

5) raportowanie,

6) kontrola podejmowanego ryzyka.



W celu realizacji wyzej wymienionych proceséw wykonywane sg zadania, zwigzane z analizg
podstawowych wartosci miernikdéw charakterystycznych dla poszczegdlnych rodzajéw ryzyka.
Podstawowe wskazniki okreslajgce akceptowalny poziom poszczegdlnych rodzajéw ryzyka sg
zatwierdzane przez Rade Nadzorczg w ramach Strategii dziatania Banku.

Do gtéwnych zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku nalezy:

1) dostarczenie informacji na temat ryzyka i jego profilu,

2) stosowanie dziatan profilaktycznych redukujacych ryzyko i jego skutki,

3) monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka,

4) szacowanie wymogow kapitatowych na pokrycie poszczegdlnych rodzajéw ryzyka,

5) raportowanie wynikéw oceny ryzyk i adekwatnosci kapitatowej Zarzagdowi oraz w sposéb
syntetyczny Radzie Nadzorczej,

6) audyt skutecznosci zarzadzania ryzykiem w Banku.

Bank w ramach oceny procesu szacowania adekwatnosci kapitatowej okresla mape ryzyk,
wystepujgcych w Banku w oparciu o analize jakosciowych i iloSciowych kryteridw istotnosci
ryzyk.

Na podstawie corocznego przegladu za ryzyka istotne, ktére wystepujg w Banku uznaje sie:
* ryzyko kredytowe (w tym rezydualne, koncentracji i kontrahenta),

*ryzyko rynkowe rozumiane, jako walutowe, ryzyko stopy procentowe] w ksiedze bankowej,
*ryzyko operacyjne,

* ryzyko braku zgodnosci,

* ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej,

* ryzyko kapitatowe (niewyptacalnosci),

* ryzyko biznesowe (w tym wyniku finansowego),

* ryzyko ptynnosci i finansowania,

* ryzyko reputacji.

2. CELE STRATEGICZNE W ZAKRESIE ZARZADZANIA POSZCZEGOLNYMI RODZAJAMI RYZYKA,
UZNAWANYMI ZA ISTOTNE.

Celem strategicznym w zakresie dziatalnosci kredytowej jest budowa odpowiedniego do
posiadanych funduszy wtasnych bezpiecznego portfela kredytowego oraz portfele inwestycji
finansowych, zapewniajgcego odpowiedni poziom dochodowosci.



Celem strategicznym Banku w zakresie zarzgdzania ptynnoscig jest petne zabezpieczenie jego
ptynnosci, minimalizacja ryzyka utraty ptynnosci przez Bank w przysztosci oraz optymalne
zarzadzanie nadwyzkami $rodkéw finansowych.

Celem zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest utrzymanie relacji przychodéw i kosztéw
odsetkowych oraz bilansowej wartosci zaktualizowanej kapitatu wynikajgcej ze zmian stop
procentowych, w granicach niezagrazajgcych bezpieczenstwu Banku i akceptowanych przez
Rade Nadzorcza Banku.

Celem strategicznym w zakresie zarzgdzania ryzykiem operacyjnym w Banku jest ograniczenie
ryzyka wystepowania strat operacyjnych oraz dazenie do ich minimalizowania.

Celem strategicznym w zakresie zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci jest state dazenie do
minimalizowania skutkdéw nieprzestrzegania zewnetrznych i wewnetrznych regulacji
prawnych.

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem walutowym jest ograniczenie skutkow
narazenia Banku oraz Klientéw na nieoczekiwane zmiany kurséw walut.

Celem strategicznym w zakresie zarzgdzania ryzykiem biznesowym jest utrzymanie statej
pozycji rynkowej i ekonomicznej Banku poprzez wtasciwy proces planowania i zarzadzania
wynikiem finansowym uwzgledniajacy wptyw warunkéw makroekonomicznych.

3. OPIS PROCESOW ZARZADZANIA ISTOTNYMI RODZAJAMI RYZYKA.

W Banku prowadzony jest proces identyfikacji, pomiaru, limitowania, raportowania i kontroli
podejmowanego ryzyka. Bank ocenia ryzyko wynikajgce z dziatalnosci planowanej do podjecia
w przysztosci.

Identyfikacja ryzyka — analiza na podstawie zgromadzonych danych, czynnikdw
wewnetrznych i zewnetrznych wystepowania ryzyka w Banku oraz stopnia ich wptywu na
wynik finansowy. Metody i procedury identyfikacji poszczegélnych rodzajow ryzyka zawierajg
szczegbtowe regulacje wewnetrzne w zakresie zarzadzania ryzykami w Banku. Proces
identyfikacji ryzyka odbywa sie w formie:

a) gromadzenia, aktualizacji przechowywania danych,

b) wykorzystanie dostepnych baz danych,

c) generowania raportéw dotyczgcych ryzyka,

d) udostepnienia raportéw komdérkom odpowiedzialnym za analize danych,
e) analizy i oceny czynnikdw ryzyka na podstawie zgromadzonych danych.

Pomiar/szacowanie ryzyka — zasady pomiaru, analizy oraz testowania warunkéw skrajnych
ekspozycji na ryzyko, umozliwiajgce zarzgdzanie tym ryzykiem w skali Banku, ujete w
wewnetrznych procedurach.

Raportowanie ryzyka - okreslenie formy i termindéw przekazywania wewnetrznego
sprawozdania o poziomie ryzyka, ktérego szczegétowosc i czestotliwos$é sporzagdzania powinny



by¢ dostepne dla wtasciwych pracownikow w czasie wystarczajagcym do przeprowadzenia i
podjecia odpowiednich dziatan.

Limitowanie ryzyka — okreslenie zasad ustalania i weryfikacji wewnetrznych limitéw oraz
wskazanie komorki lub pracownikéw odpowiedzialnych za ich ustalanie i weryfikowanie.

Kontrolowanie ryzyka —wskazanie komérki lub pracownikéw odpowiedzialnych za realizacje
zadan zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem w Banku oraz za badanie zgodnosci dziatania
wszystkich jednostek Banku z regulacjami nadzorczymi, jak réwniez za informowanie o
stwierdzonych nieprawidtowosciach

3. Proces zarzadzania ryzykiem.

1. Organizacja zarzadzania ryzykiem jest oparta o podziat zadan realizowany na trzech
niezaleznych poziomach:

a) poziom pierwszy (pierwsza linia obrony) - zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjne;j,
biezgce zarzadzanie ryzykiem przez wszystkie jednostki i komoérki organizacyjne Banku
odpowiedzialne za dziatalno$é biznesowa, zapewniajgce wtasciwe stosowanie mechanizméw
kontroli ryzyka i biezgce zapewnienie zgodnosci dziatania z obowigzujgcymi przepisami prawa,
a takze regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi;

b) poziom drugi (druga linia obrony) - ktéry stanowi zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw
na specjalnie powotywanych do tego stanowiskach lub w komodrkach organizacyjnych,
niezaleznie od zarzadzania ryzykiem, o ktérym mowa w pkt.1, a takze dziatalnos$¢ stanowiska
ds. zgodnosci.

c) trzecia linia obrony — ktdéra stanowi dziatalnos$¢ audytu wewnetrznego .

2. Na wszystkich trzech poziomach, w ramach systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej, pracownicy Banku w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
odpowiednio stosujg mechanizmy kontrolne lub niezaleznie monitorujg przestrzeganie
mechanizméw kontrolnych. W przypadku uczestniczenia Banku w systemie ochrony
mechanizmy kontrolne na trzecim poziomie oraz niezalezne monitorowanie ich przestrzegania
stosuje SSO (Spotdzielnia Systemu Ochrony) .

3. Niezaleznos¢ dziatalnosci poziomow polega na zachowaniu organizacyjnej niezaleznosci
w nastepujgcych obszarach:

a) dziatanie drugiej linii obrony w zakresie nadzoru nad biezgcym zarzgdzaniem ryzykiem
w dziatalnosci operacyjnej, jest niezalezne od funkcjonowania pierwszej linii obrony.

b) dziatanie trzeciej linii obrony, polegajagce na stosowaniu mechanizméw kontrolnych,
lub niezaleznym monitorowaniu przestrzegania mechanizméw, lub niezaleznym
monitorowaniu przestrzegania mechanizméw kontrolnych, jest niezalezne od dziatalnosci
pierwszej i drugiej linii obrony.



W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestniczg nastepujace organy, jednostki i
komérki organizacyjne:

a) Rada Nadzorcza (Komitet Audytu),

b) Zarzad,

c) Cztonek Zarzadu nadzorujgcy zarzadzanie ryzykiem - Prezes Zarzadu,
d) Komitet Kredytowy,

e) Zespodt zarzadzania ryzykami i analiz,

f) Stanowisko ds. zgodnosci,

g) Audyt wewnetrzny,

h) Pozostali pracownicy Banku.

Podstawowe zadania w procesie zarzadzania ryzykiem okreslone w ,Strategii zarzadzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka” przedstawiajg sie nastepujgco:

- Rada Nadzorcza - dokonuje okresowej oceny realizacji przez Zarzad zatozen Strategii w
odniesieniu do zasad zarzadzania ryzykiem oraz alokacji kapitatu na pokrycie istotnych
rodzajéow ryzyka w Banku. W tym celu Zarzad okresowo przedktada Radzie Nadzorczej
syntetyczng informacje na temat skali i rodzajéw ryzyka, na ktére narazony jest Bank,
prawdopodobienstwa jego wystepowania, skutkéw i metod zarzadzania poszczegdlnymi
rodzajami ryzyka. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad kontrolg systemu zarzadzania
ryzykiem oraz ocenia jej adekwatnos$¢ i skutecznos¢. Rada Nadzorcza Banku w planie
ekonomiczno - finansowym zatwierdza ogdlny poziom (profil) ryzyka Banku (apetyt na ryzyko).

- Zarzad Banku - odpowiada za opracowanie i wdrozenie strategii zarzagdzania poszczegdlnymi
rodzajami ryzyka, w tym za zorganizowanie, wdrozenie i funkcjonowanie systemu zarzgdzania
ryzykiem oraz, jesli to konieczne — dokonanie weryfikacji w celu usprawnienia tego systemu.
Instrukcje i procedury zarzadzania ryzykiem obejmujg petny zakres dziatalnosci Banku.

- Cztonek Zarzadu nadzorujacy zarzadzanie ryzykiem istotnym - odpowiada za dostarczanie
Radzie Nadzorczej i Zarzadowi rzetelnych sprawozdan w zakresie zarzgdzania ryzykiem
istotnym. W Banku funkcje ww. Cztonka Zarzgdu petni Prezes Zarzadu.

- Komitet Kredytowy - uczestniczy w procesie opiniowania transakcji kredytowych oraz ich
klasyfikacji pod katem ryzyka ponoszonego przez Bank. Sktad i szczegdétowe zadania Komitetu
okresla ,,Regulamin dziatania Komitetu Kredytowego”.

- Zespot zarzadzania ryzykami i analiz - monitoruje realizacje wyznaczonych celéw i zadan
strategicznych, proceséw tworzenia zysku oraz przedstawia i monitoruje pozycje Banku
w zakresie bezpieczeAstwa finansowego i operacyjnego. Podstawowe zadania Zespotu
zarzadzania ryzykami i analiz to gromadzenie, przetwarzanie, pomiar i raportowanie
odpowiednim organom i komérkom Banku, informacji dotyczacych podejmowanego przez
Bank ryzyka oraz opracowywanie regulacji wewnetrznych w zakresie zarzadzania ryzykami



oraz szacowania wewnetrznych wymogoéw kapitatowych z tytutu poszczegdlnych rodzajow
ryzyka.

- Stanowisko ds. zgodnosci — opracowuje wewnetrzne regulacje w zakresie zarzadzania
ryzykiem braku zgodno$ci, monitoruje ryzyko braku zgodno$ci poprzez prowadzenie dziatan
wyjasniajacych oraz testy zgodnosci, sporzadza raporty w zakresie ryzyka braku zgodnosci do
Zarzadu i Rady Nadzorczej, odpowiada za spdjnosé regulacji wewnetrznych Banku.

- Audyt wewnetrzny - ma za zadanie kontrole i ocene skutecznosci dziatania systemu
zarzadzania ryzykiem oraz dokonywanie regularnych przegladéw prawidtowosci
przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem obowigzujacych w Banku. Audyt dostarcza
obiektywnej oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcjonujgcego systemu zarzadzania oraz
zgodnosci przeprowadzanych operacji bankowych z wewnetrznymi regulacjami Banku.
Zadania audytu wewnetrznego petni Spétdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia Banku BPS.

- Pozostali pracownicy Banku - majg obowigzek przestrzegania zasad zarzadzania
poszczegblnymi rodzajami ryzyka. Obowigzujgcych w Banku w formie wewnetrznych regulacji
i zalecen, uczestnictwa w postepowaniu wyjasniajgcym przyczyny wystgpienia zdarzen
generujgcych ryzyko oraz raportowania tych zdarzen.

llIl. UJAWNIENIA DOTYCZACE FUNDUSZY WtASNYCH

LP* | Pozycja KWOTA

1 Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne 264 000.00

2 Zyski zatrzymane 0.00

3 Skumulowane inne catkowite dochody (i pozostate 17 763 380.47
kapitaty rezerwowe)

3a | Fundusze ogélne ryzyka bankowego 0.00

4 Kwota kwalifikujacych sie pozycji o ktérych mowa w

art.484ust.3 i powigzane azio emisyjne przeznaczone 0.00
do wycofania z kapitatu podstawowego Tier |
5a | Niezaleznie zweryfikowane zyski z biezgcego okresu po
odliczeniu wszelkich mozliwych do przewidzenia 0.00
obcigzen i dywidend
6 Kapitat podstawowy Tier | przed korektami 18 027 380.47
regulacyjnymi
7 Dodatkowe korekty wartosci(kwota ujemna) 0.00
7a | Dodatkowe odliczenia z tytutu rezerw 0.00
8 Wartosci niematerialne i prawne (po odliczeniu
-7532.56

powigzanej rezerwy z tytutu odroczonego podatku
dochodowego) (kwota ujemna)




17

Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty
kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym
Tierl podmiotéw sektora finansowego, jezeli podmioty
te maja z instytucjg krzyzowe powigzania majgce na
celu sztuczne zawyzanie funduszy witasnych instytucji
(kwota ujemna)

0.00

18

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i
syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w
kapitale podstawowym Tierl podmiotéw sektora
finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej
inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajgca prog
10% oraz po odliczeniu kwalifikowanych pozycji
krétkich) (kwota ujemna)

0.00

19

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i
syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w
kapitale podstawowym Tier | podmiotéw sektora
finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej
inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajgca proég
10% oraz po odliczeniu kwalifikowanych pozycji
krétkich) (kwota ujemna)

0.00

21

Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego
wynikajgce  z  réznic  przejsciowych  (kwota
przekraczajagca prég 10% po odliczeniu powigzanej
rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego
w przypadku spetnienia warunkéw okreslonych w
art.38ust.3 (kwota ujemna)

0.00

22

Kwota przekraczajgca prog 17.65% (kwota ujemna)

0.00

23

W tym: posiadane przez instytucje bezposrednie i
posrednie instrumenty w kapitale podstawowym Tier |
podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja
dokonata znacznej inwestycji w te podmioty

0.00

25

W tym: aktywa z tytutu odroczonego podatku
dochodowego wynikajgce z rdznic przejsciowych

0.00

25a

Straty za biezgcy rok obrachunkowy (kwota ujemna)

0.00

25b

Mozliwe do przewidzenia obcigzenia podatkowe
zwigzane z pozycjami kapitatu podstawowego Tierl
(kwota ujemna)

0.00

27

Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale
dodatkowym Tierl ktdre przekraczajg wartosé kapitatu
dodatkowego Tier | instytucji (kwota ujemna)

0.00

28

Catkowite korekty  regulacyjne w  kapitale
podstawowym Tier |

29

Kapitat podstawowy Tier |

18 019 847.91




33

Kwota kwalifikujgcych sie pozycji o ktérych mowa w
art.484 ust.4 i powigzane azio emisyjne przeznaczone
do wycofania z kapitatu dodatkowego Tier |

0.00

36

Kapitat dodatkowy Tier | przed korektami
regulacyjnymi

0.00

39

Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty
kapitatowe we wtasnych instrumentach dodatkowych
w kapitale Tier | podmiotéw sektora finansowego,
jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te
podmioty (kwota przekraczajgca prog 10% oraz po
odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krotkich) (kwota
ujemna)

0.00

40

Posiadane przez instytucje bezposrednie i syntetyczne
udziaty kapitalowe we wtasnych instrumentach
dodatkowych w kapitale Tier | podmiotéw sektora
finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej
inwestycji w te podmioty (po odliczeniu
kwalifikowanych pozycji krétkich) (kwota ujemna)

0.00

42

Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale Tier |l
ktére przekraczajg wartosé kapitatu Tier Il instytucji
(wartos¢ ujemna)

0.00

43

Catkowite korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym
Tier |

0.00

44

Kapitat dodatkowy Tier |

0.00

45

Kapitat Tier | (kapitat Tier | =kapitat podstawowy Tier |
+kapitat dodatkowy Tier I)

0.00

46

Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne

0.00

47

Kwota kwalifikujgcych sie pozycji o ktérych mowa w
art.484 ust.5 i powigzane azio emisyjne przeznaczone
do wycofania z kapitatu Tier Il

0.00

50

Korekty z tytutu ryzyka kredytowego

0.00

51

Kapitat Tier Il przed korektami regulacyjnymi

0.00

54

Bezposrednie i posrednie udziaty kapitatowe w
instrumentach w kapitale Tier Il i pozyczki
podporzadkowane podmiotéw sektora finansowego,
jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te
podmioty (kwota przekraczajgca prég 10% oraz po
odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota
ujemna)

0.00

55

Posiadane przez instytucje bezposrednie i posrednie
udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale Tier Il i
pozyczki podporzadkowane podmiotéw sektora
finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej

0.00




inwestycji w te podmioty (po odliczeniu
kwalifikowanych pozycji krétkich) (kwota ujemna)

57 | Catkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier Il 0.00

58 | Kapitat Tier Il 0.00

59 | taczny kapitat (taczny kapitat =kapitat Tier | + kapitat 18 019 847.91
Tier 1)

60 | Aktywa wazone ryzykiem razem 96 358 777.00

61 | Kapitat podstawowy Tier | (wyrazony jako odsetek 16.38
kwoty ekspozycji na ryzyko)

62 | Kapitat Tier | (wyrazony jako odsetek kwoty ekspozycji 16.38
na ryzyko)

63 | tgczny kapitat (wyrazony jako odsetek kwoty 16.38
ekspozycji na ryzyko)

64 | Wymog bufora dla poszczegélnych instytucji (wymog Oblicza sie go jako sume
dotyczacy k'apita’ru podstawowego Tigr [ zgodnie'z 4.5%(art.92ust.1 lit. a)i nizej
art.92 ust.lllt.a)'pow!qkszony.o wymogi u.trzymywar.na wymienionych buforéw
bufora zabezpieczajgcego i antycyklicznego, jak caylic
rowniez bufor ryzyka systemowego oraz bufor '
instytucji o znaczeniu systemowym wyrazony jako | 4.5%+2.5%+0%3%+0%=10%
odsetek kwoty ekspozycji na ryzyko)

65 | W tym: wymog utrzymywania bufora 2.5%
zabezpieczajgcego

66 | W tym: wymadg utrzymania bufora antycyklicznego 0%

67 |W tym: wymodg utrzymania bufora ryzyka 3%
systemowego

67a | W tym: bufor globalnych instytucji o znaczeniu
systemowym lub bufor innych instytucji o znaczeniu 0%
systemowym

68 | Kapitat podstawowy Tier | dostepny w celu pokrycia
buforéw (wyrazony jako odsetek kwoty ekspozycji na 16.38%-8%=8.38%
ryzyko)

72 | Bezposrednie i posrednie udziaty kapitatowe
podmiotdéw sektora finansowego, jezeli instytucja nie
dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota 0.00
ponizej progu 10% oraz po odliczeniu kwalifikowanych
pozycji krotkich)

73 | Posiadane przez instytucje bezposrednie i posrednie
udziaty kapitalowe w instrumentach w kapitale
podstawowym Tier | podmiotdw sektora finansowego 0.00
jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te
podmioty (kwota ponizej progu 10% oraz po odliczeniu
kwalifikowanych pozycji krotkich)

75 | Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 0.00

wynikajgce z rdinic przejsSciowych (kwota ponizej




progu 10% po odliczeniu powigzanej rezerwy z tytutu
odroczonego podatku dochodowego w przypadku
spetnienia warunkéw okreslonych w art.38 ust.3

76 | Korekty z tytutu ryzyka kredytowego uwzglednione w
kapitale Tier Il w odniesieniu do ekspozycji objetych
metoda standardowga (przed zastosowaniem putapu)
77 | Putap uwzgledniania korekt z tytutu ryzyka
kredytowego w kapitale Tier Il zgodnie z metoda
standardowg

80 | Biezacy putap w odniesieniu do instrumentow w
kapitale podstawowym Tier | i bedgcych przedmiotem
ustalen dotyczacych wycofania

81 | Kwota wyfaczona z kapitatu podstawowego Tier | ze
wzgledu na putap (nadwyzka ponad putap po uptywie
terminéw wykupu i zapadalnosci)

82 | Biezacy putap w odniesieniu do instrumentéw
dodatkowych w kapitale Tier | bedacych przedmiotem
ustalen dotyczacych wycofania

83 | Kwota wyfaczona z kapitatu dodatkowego Tier | ze
wzgledu na putap (nadwyzka ponad putap po uptywie
terminéw wykupu i zapadalnosci)

84 | Biezacy puftap w odniesieniu do instrumentéw w
kapitale Tier 1l bedacych przedmiotem ustalen
dotyczacych wycofania

85 | Kwota wytgczona z kapitatu Tier Il ze wzgledu na putap
(nadwyzka ponad putfap po uptywie terminéw wykupu
i zapadalnosci)

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

INFORMACJA ILOSCIOWA W ZAKRESIE ADEKWATNOSCI KAPITALOWE) (ROZPORZADZENIE
CRR)

1) wartos¢ 8% aktywow wazonych ryzykiem

Wyszczegdlnienie Wartos¢ Wartos¢ ekspozycji Wymog
ekspozycji wazonej ryzykiem kapitatowy

Ekspozycje wobec rzgdéow
centralnych lub bankéw 61 605 781 213 490 17079
centralnych
Ekspozycje wobec samorzadéw 17 807 215 3 556 643 284 531
regionalnych lub wtadz lokalnych
Ekspozycje wobec podmiotow 197 197 16
sektora publicznego
Ekspozycje wobec wielostronnych 0.00 0.00 0.00
bankdéw rozwoju
Ekspozycje wobec organizacji 0.00 0.00 0.00
miedzynarodowych




Ekspozycje wobec instytucji 71881222 445 002 35600
Ekspozycje wobec przedsiebiorstw 5965 162 4420 469 353638
Ekspozycje detaliczne 14 007 265 9388 212 751 057
Ekspozycje zabezpieczone 78 088 244 73 217 359 5857 389
hipoteka na nieruchomosciach

Ekspozycje ktorych dotyczy 0.00 0.00 0.00
niewykonanie zobowigzan

Ekspozycje zwigzane ze 0.00 0.00 0.00
szczegdlnym wysokim ryzykiem

Ekspozycje w postaci obligacji 0.00 0.00 0.00
zabezpieczajgcych

Ekspozycje stanowigce pozycje 0.00 0.00 0.00
sekurytyzacyjne

Ekspozycje wobec instytucji

i przedsiebiorstw posiadajacych 0.00 0.00 0.00
krétkoterminowa ocene

kredytowa

Ekspozycje w postaci jednostek

uczestnictwa lub udziatéw w 0.00 0.00 0.00
przedsiebiorstwach zbiorowego

inwestowania

Ekspozycje kapitatowe 2294 522 2294 522 183 562
Inne pozycje 6 434 397 2 822 883 225 831
Razem 258 084 005 96 358 777 7 708 703

IV. DZwignia finansowa

Zgodnie z art.429 ust.2Rozporzadzenia CRR Bank mierzy ryzyko dZwigni finansowej poprzez
obliczanie wskaznika dzwigni finansowej liczonego jako wyrazony w procentach udziat
kapitatu Tier | (miara kapitatu) w aktywach wedtug wartosci bilansowej, powiekszonych
o faczng kwote zobowigzan pozabilansowych udzielonych (miara ekspozycji catkowitej) przy
czym:

1) w aktywach wedtug wartosci bilansowej Bank nie uwzglednia pozycji pomniejszajgcych
kapitat podstawowy i dodatkowy Tier |, w szczegdlnosci:

wartosci niematerialnych i prawnych pomniejszajgcych kapitat podstawowy

Tier |, udziatéw kapitatowych pomniejszajgcych kapitat podstawowy i dodatkowy Tier |,
aktywow z tytutu podatku odroczonego opartych na przysztej rentownosci pomniejszajacych
kapitat podstawowy Tier [;

2) wartos¢ ekspozycji pozabilansowych jest wyliczana od wartosci nominalnej
(bez uwzglednienia korekt z tytutu rezerw celowych i odpiséw aktualizujgcych odnoszacych sie



do odsetek) z uwzglednieniem wspdtczynnikdw konwersji, z zastrzezeniem dolnego limitu 10%
dla pozycji pozabilansowych niskiego ryzyka .

1.Zestawienie dotyczace uzgodnienia aktywow ksiegowych i ekspozycji wskaznika dzwigni.

LP* Pozycja Kwota

1 Aktywa razem wedtug opublikowanych sprawozdan finansowych 252 196 411.56

6 Korekta z tytutu pozycji pozabilansowych (tj. konwersja na kwoty 1 180 344.00
ekwiwalentu kredytowego ekspozycji pozabilansowych)

7 Inne korekty -7 533.00

8 Miara ekspozycji catkowitej sktadajgcej sie na wskaznik 253369 223.00

*Numeracja zgodna z Rozporzgdzeniem wykonawczym Komisji (UE) Nr 2016/200
z dnia 15 lutego 2016 roku ustanawiajgcym standardy techniczne w odniesieniu do
ujawnienia informacji na temat wskaznika dzwigni instytucji.

2. Ujawnienia wskaznika dzwigni

Ekspozycje wskaznika
dzwigni okreslone w
rozporzadzenia w sprawie
wymogow kapitatowych

LP Pozycja

Ekspozycje bilansowe (z wytaczeniem instrumentéw pochodnych transakcji finansowych
z uzyciem papieréw wartosciowych i aktywoéw powierniczych)

1 Pozycje bilansowe (z wytgczeniem instrumentow
pochodnych, transakcji finansowych z uzyciem
papieréw wartosciowych i aktywdéw powierniczych
ale z uwzglednieniem zabezpieczenia)

252 196 412.00

2 (Kwoty aktywow odliczane przy ustalaniu kapitatu 0
Tier 1)

3 Catkowite ekspozycje bilansowe (z wytaczeniem
instrumentéw pochodnych, transakgji

. .. ., , . . 252 196 412.00
finansowych z uzyciem papieréw wartosciowych i

aktywow powierniczych) (suma wierszy 1i 2)

Inne pozycje pozabilansowe

17 Ekspozycje pozabilansowe wyrazone wartoscia
. 1180 344.00
nominalng brutto
18 (Korekty z tytutu konwersji na kwoty ekwiwalentu 0

kredytowego)




19 | - - - N
nne ekspozycje pozabilansowe (suma wierszy 17 1 180 344.00
18)
Kapitat i miara ekspozycji catkowitej
20 Kapitat Tier | 18 019 848

21 Miara ekspozycji catkowitej skladajacej sie na

253369 223.00
wskaznik dzwigni (suma wierszy 3,11,16,19,EU-19a

Wskaznik dzwigni

22 Wskaznik dzwigni 0,0711

V. Ryzyko operacyjne —Informacja wynikajgca z Rekomendacji M.

Bank wylicza wymog kapitatowy z tytutu ryzyka operacyjnego metody podstawowego
wskaznika (BIA). Podstawe oceny wymogu w zakresie funduszy wifasnych dla ryzyka
operacyjnego stanowity koszty zdarzen ryzyka operacyjnego, ktére w 2021 roku wyniosty
kwote 4.95 tys. zt. Wymog wyliczony metodg BIA w kwocie 1 092 tys. zt w petni pokrywa ryzyko
operacyjne w Banku.

Stosowane metody oceny ryzyka operacyjnego sg dostosowane do skali i zakresu dziatalnosci
Banku i pozwalajg na utrzymywanie ryzyka operacyjnego na bezpiecznym poziomie.

Informacja o sumach strat brutto z tytutu ryzyka operacyjnego w okresie od 01.01.2021r.
do 31.12.2021r.
Dane w tys. zt

Rodzaje/kategorie ryzyka | Suma strat brutto | Suma strat faktycznie
operacyjnego poniesionych przez Bank
1. Oszustwa zewnetrzne, 10 0
2. Oszustwa wewnetrzne, 0 0
3. Polityka kadrowa i bezpieczenstwo 05 0.5
W miejscu pracy, ’ '
4 Klienci,  produkty i praktyki

. 0 0
biznesowe,
5. Uszkodzenia aktywoéw, 4.45 4.45
6. Zak’[ocenla dziatalnosci i btedy 6.04 0
systemow,
7.Dokonywan|e_z transakql., dostawa 17.72 0
oraz zarzadzanie procesami.
Razem 38.71 4.95

Bank podejmuje dziatania zapobiegawcze w celu ograniczenia skutkdw ryzyka operacyjnego,
do ktérych zalicza sie:



1) Zmiany organizacyjne,
2) Zmiany w strukturze zatrudnienia,

3) Szkolenie i prowadzenie innych dziatan edukacyjnych wobec pracownikéw i klientéw,
ze szczegllnym uwzglednieniem zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem s$rodowiska
teleinformatycznego i bezpieczenstwa korzystania z elektronicznych kanatéw dostepu.

4) Zmiany w regulacjach, w tym zmiana procedur dotyczgcych kontroli wewnetrznej,

5) Okresowa weryfikacja i wdrazanie polityki bezpieczenstwa, w tym ochrony systeméw
informatycznych, informacji oraz ochrony danych osobowych,

6) Wymiana sprzetu komputerowego,

7) Zakup i modernizacja oprogramowania,
8) Remonty,

9) Doskonalenie kontroli wewnetrzne;j,

10) Inne nakfady inwestycyjne majgce na celu ograniczanie skutkdéw ryzyka operacyjnego.

VI. Polityka w zakresie wynagradzania oraz Informacja o spetnieniu przez cztonkéw Rady
Nadzorczej i Zarzadu wymogow okreslonych w art.22aa ustawy Prawo bankowe (art.111a
Prawa bankowego).

1. Ogdlne zasady wynagradzania w Banku Spétdzielczym w Mielcu dla stanowisk istotnych,
zgodnie z Rozporzadzeniu Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia
08 czerwca 2021r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrzne;j
oraz polityki wynagrodzen w bankach, okresla przyjeta przez Rade Nadzorcza Banku ,,Polityka
wynagradzania w Banku Spétdzielczym w Mielcu.”

Obowigzujgca w Banku Polityka oparta jest na nastepujacych zatozeniach (z uwzglednieniem
zasady proporcjonalnosci):

1) Do stanowisk istotnych, o ktérych mowa w § 24 Rozporzadzenia oraz w uchwale 604/2014
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) zgodnie z dokonang weryfikacjg w Banku zalicza sie:

a) Cztonkéw Rady Nadzorczej
b) Cztonkéw Zarzadu
c) Gtéwnego Ksiegowego

Biorgc jednak pod uwage fakt, ze cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wytgcznie state
sktadniki wynagradzania, ocena poziomu zmiennych skfadnikdéw wynagradzania wyptaconych
w 2021 roku pracownikom, ktdrych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
banku dotyczy wytgcznie cztonkdéw Zarzgdu i Gtéwnego Ksiegowego Banku.

2. Do zmiennych skfadnikéw wynagrodzen Bank zalicza tylko premie uznaniows.



3. Zgodnie z § 8 Polityki wynagradzania w Banku Spoétdzielczym w Mielcu ocena Cztonkéw
Zarzadu Banku i Gtdwnego Ksiegowego tj. 0sdb majacych bezposredni wptyw na wyniki i profil
ryzyka Banku, dokonywana jest w oparciu o:

a) kryterium ilosciowe, obejmujace stopien realizacji wskaznikdw wymienionych w § 8 ust. 2
Polityki wynagradzania w odniesieniu do zatozen planu finansowego w poszczegélnych latach
podlegajgcych ocenie.

b) kryterium jako$ciowe oceny Cztonkéw Zarzgdu Banku, o ktdrych mowa w § 8 ust. 4 Polityki
wynagradzania w Banku Spétdzielczym w Mielcu.

4. Catos¢ przyznanej premii jest wyptacana w gotéwce — bez stosowania odroczenia.

5. t3czna kwota wyptaconej premii uznaniowej dla Cztonkéw Zarzadu i Gtéwnego Ksiegowego
na przestrzeni 2021 r. nie przekroczyta 2% funduszy witasnych (za 2021r. stanowita 0.35 %
funduszy wtasnych).

6. W/w zatozenia przyjete zostaty w oparciu o zasade proporcjonalnosci okreslong w § 30 ust.
2 Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia
08 czerwca 2021r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej
oraz polityki wynagrodzen w bankach oraz wynikajgcq ze stanowiska Komisji Nadzoru
Finansowego opisang w pismie KNF z dni 23 grudnia 2011r. zgodnie z ktérg Bank moze
odstgpi¢ od stosowania zasad dotyczgcych odroczonej ptatnosci zmiennych sktadnikow
wynagradzania .

7.0bowigzujgca w Banku na przestrzeni 2021r. Polityka wynagradzania nie stanowita zachety
do podejmowania nadmiernego ryzyka w prowadzonej przez Bank dziatalnosci.

2. Informacja ilosciowa w zakresie sktadnikéw wynagradzania oséb zajmujgcych stanowiska
kierownicze w banku w podziale na state i zmienne

Wyszczegdlnienie | llos¢ Wynagrodzenie | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie z
0so6b stale (w tys. zt) Zmienne odroczong wyptata
(w tys. zi) (w tys. zi)
Cztonkowie a 478 50 0
Zarzadu
Giowny Ksiegowy 1 126 13 0

3. Informacje o spetnieniu przez cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzagdu wymogodw okreslonych
w art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

Przeprowadzona przez Zebranie Przedstawicieli ocena odpowiedniosci cztonkéw Rady
Nadzorczej Banku wykazata, ze wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej posiadajg odpowiednig
wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie do sprawowania nadzoru w Banku Spéfdzielczym
w Mielcu, jak réwniez dajg rekojmie nalezytego wykonania powierzonych im obowigzkow.
Rada Nadzorcza dokonata pozytywnej oceny cztonkéw Zarzadu Banku.



4. W Banku nie powotano Komitetu ds. wynagrodzen.
5. W 2021 roku Rada Nadzorcza odbyta 6 posiedzen.
VII. Ryzyko ptynnosci - informacja wynikajaca z Rekomendacji P

Zgodnie z Rekomendacjg P Bank ujawnia informacje, ktére umozliwiajg uczestnikom rynku
rzetelng ocene systemu zarzgdzania ryzykiem ptynnosci banku oraz jego pozycji ptynnosci.

Ryzyko ptynnosci Bank definiuje jako ryzyko utraty zdolnosci do terminowego wywigzywania
sie z biezgcych i przysztych zobowigzan bilansowych i pozabilansowych w terminach ich
wymagalnosci bez ponoszenia nie akceptowalnych strat.

1) Rola i zakres odpowiedzialnosci wtasciwych komitetéw oraz jednostek funkcjonalnych i
biznesowych.

Rada Nadzorcza Banku:

a) Zatwierdza Strategie rozwoju Banku, Strategie zarzgdzania poszczegdlnymi rodzajami
ryzyka, w tym ryzyka ptynnosci oraz roczny Plan ekonomiczno-finansowy, w ktérym okresla sie
strukture aktywow pod katem ptynnosci.

b) Zatwierdza Polityke handlowg, ktéra obejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie
stabilnosci bazy depozytowej Banku (polityka ptynnosci) —stanowigcg zatozenia do rocznego
planu ekonomiczno- finansowego.

c) Zatwierdza strukture organizacyjng, zapewniajgcg rozdzielenie funkcji operacyjnych od
oceny ryzyka ptynnosci.

d) Zatwierdza metody szacowania wymogoéw wewnetrznych oraz limity alokacji kapitatéw z
tytutu ryzyka ptynnosci.

e) Okresla akceptowalny ogdlny poziom ryzyka Banku wyrazony za pomocg wskaznikow
Banku, ujetych w rocznym planie ekonomiczno — finansowym.

f) Petni funkcje kontrolng w odniesieniu do zarzadzania ryzykiem ptynnosci podejmowanym
przez Bank.

g) Ocenia realizacje strategii oraz polityki w zakresie zarzgdzania ryzykiem ptynnosci, zgodnie
z zapisami Instrukcji sporzgdzania informacji zarzadczej.

Zarzad Banku:

a) Odpowiada za stworzenie skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci
(opracowanie pisemnych zasad oraz procedur), oraz za realizacje zatwierdzonych przez Rade
Nadzorcza strategii, polityk i plandw w zakresie ryzyka ptynnosci, a takze sprawuje nadzér nad
efektywnym procesem zarzgdzania tym ryzykiem.

b) Odpowiada za zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w sposdb zapewniajgcy utrzymanie
ptynnosci biezgcej, krétkoterminowej, srednioterminowej oraz dfugoterminowe;j .



c) Uruchamia odpowiednie do sytuacji plany awaryjne.
d) Sprawuje kontrole nad stworzeniem odpowiedniego systemu raportowania .

e) odpowiada za dostosowanie rodzajéw i wielkosci ryzyka oraz procesu zarzadzania do
akceptowalnego przez Rade Nadzorcza ogdlnego poziomu ryzyka oraz za wiasciwe
sformalizowanie i zaawansowanie tego procesu.

f) Odpowiada za przydzielenie adekwatnych srodkéw technicznych (zapewniajgcych sprawne
gromadzenie i przetwarzanie informacji dla celéw zarzadzania ryzykiem ptynnosci) oraz dobér
personelu do zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

g) Przeprowadza przeglady zasad zarzgdzania ryzykiem ptynnosci oraz oceny mechanizméw
kontroli wewnetrznej w zakresie zarzgdzania ryzykiem, wprowadzajgc w razie potrzeby (w
razie powaznych zmian profilu dziatalnosci Banku lub zasadniczych zmian sytuacji rynkowej)
niezbedne korekty i udoskonalenia.

h) Zatwierdza rodzaje i wysokos$¢ limitéw obowigzujgcych w Banku.
Gitowny ksiegowy odpowiedzialny jest za:

a) Utrzymanie srodkédw na rachunku biezgcym w Banku Zrzeszajgcym w ilosci zapewniajacej
wywigzanie sie z biezgcych i przysztych zobowigzan Banku oraz utrzymanie rezerwy
obowigzkowej na wymaganym przepisami NBP poziomie.

b) Biezgce zarzadzanie srodkami pienieznymi w kasach Banku.
c) Zawieranie transakcji z Bankiem Zrzeszajgcym.

d) Maksymalizowanie dochoddw z przeprowadzanych transakcji (zapewnienie maksymalizacji
dochoddéw, przy jednoczesnym utrzymaniu bezpiecznego poziomu ryzyka ptynnosci).

e) Prawidtowosc i bezpieczenstwo zawieranych transakcji.

f) Identyfikacje zagrozen majgcych wptyw na ptynnos¢ finansowg Banku.

g) Uczestnictwo w opracowywaniu regulacji zwigzanych z ryzykiem ptynnosci.
Zespot zarzadzania ryzykami i analiz

a)Monitoruje i analizuje poziom ryzyka ptynnosci.

b) Opracowuje i weryfikuje limity dotyczgce ryzyka ptynnosci .

c) Analizuje wptyw obecnej i przysztej sytuacji na rynku miedzybankowym i sytuacji
ogolnogospodarczej na ryzyko ptynnosci Banku.

d) Sporzadza informacje zawierajgce ocene ryzyka ptynnosci (z uwzglednieniem pogtebionej
analizy ptynnosci dtugoterminowej) wraz ze stosownymi wnioskami dla Zarzadu i Rady
Nadzorczej, w zakresie i w terminach okreslonych w Instrukcji sporzadzania informacji
zarzadczej.

e) Opracowuje i weryfikuje metody analizy ryzyka ptynnosci.



f) Wylicza wymogi kapitatowe z tytutu ryzyka ptynnosci.

Zespot ds. finansowo — ksiegowych i sprawozdawczosci

a)Przygotowuje propozycje zmian procedur dla Zarzadu, w zakresie zarzadzania ptynnoscig
dzienng, biezaca i krétkoterminowsg .

b) Sporzadza propozycje w zakresie lokowanie srodkdéw.

c) Oblicza wskaznik ptynnosci LCR i NSFR.

Pozostate komorki i jednostki organizacyjne Banku odpowiadajg za:
a) Realizacje Strategii, planéw i polityk Banku w zakresie pozyskiwania
depozytéw i udzielania kredytéw.

b) Zgtaszanie kierownictwu informacji o niepokojacych sygnatach, mogacych wptynac
niekorzystnie na sytuacje Banku (obserwacja zachowan klientéw).

c) Dbanie o jak najlepszy wizerunek Banku, oraz do rzetelnej obstugi klientéw.

d) Ksztattowanie pozytywnych relacji z klientami Banku.

2. Dziatalnos¢ w zakresie pozyskiwania finansowania

Bank ze wzgledu na Zrédta finansowania jest bankiem detalicznym. Podstawowym Zrodtem
finansowania aktywow Banku sg depozyty klientéw: podmiotéw niefinansowych i jednostek
samorzgdowych. Dodatkowe Zrddta finansowania to fundusze podstawowe i uzupetniajace,
wynik finansowy: biezacy, pozostate pozycje pasywéw. Bank posiada rowniez mozliwosc
pozyskiwania dodatkowych srodkéw z Banku Zrzeszajgcego w formie depozytu oraz kredytu.

Bank sporzadza i co najmniej raz w roku weryfikuje plan pozyskania i utrzymywania srodkow
obcych stabilnych, obejmujgcych m.in.:

a) prognozy oraz zatozenia dotyczace wielkosci, rodzajow, struktury podmiotowej depozytéw
oraz innych zobowigzan zaliczanych przez Bank do $rodkéw obcych stabilnych oraz
dtugoterminowych Zrddet finansowania.

b) analizy wykonania prognoz zatozonych w planie w poréwnaniu z osiggnietymi wynikami,
oraz dokonywanie oceny struktury tych depozytéw.

3. Stopien scentralizowania zarzadzania ryzykiem ptynnosci

Stopien scentralizowania zarzgdzania ryzykiem ptynnosci jest wysoki. Zadania zwigzane z
zarzadzaniem ryzykiem ptynnosci wykonywane sg w zespotach wydzielonych w Centrali.
Zarzadzanie gotéwka w kasach wykonywane jest w poszczegdlnych jednostkach Banku, ale w
uzgodnieniu z komérkami organizacyjnymi Centrali.



4. Zasady funkcjonowania w ramach Zrzeszenia

Bank jest cztonkiem Zrzeszenia Banku BPS S.A. oraz Uczestnikiem Systemu Ochrony
Zrzeszenia.

W zwigzku z tym, zarzadzanie ryzykiem ptynnosci odbywa sie zgodnie z zasadami ustalonymi
w Zrzeszeniu i Systemie.

Bank Zrzeszajacy realizuje nastepujgce zadania:
1) prowadzenie rozliczen pienieznych Bankéw Spétdzielczych,

2) zabezpieczenie Bankéw Spétdzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zaktéceniami
w realizacji rozliczen,

3) zabezpieczenie ptynnosci sréddziennej dla Bankdéw Spétdzielczych,
4) prowadzenie rachunkéw biezgcych Bankéw Spétdzielczych,

5) udzielanie kredytéw w rachunku biezgcym Bankom Spétdzielczym zgodnie z regulacjami
wewnetrznymi Banku Zrzeszajgcego,

6) gromadzenie nadwyzek srodkéw Bankow Spétdzielczych,

7) prowadzenie rachunku Depozytu Obowigzkowego,

8) utrzymywanie aktywdéw ptynnych stanowigcych pokrycie Depozytu Obowigzkowego,
9) wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci LCR,

10) posrednictwo w zakupie przez Banki Spétdzielcze papieréw wartosciowych w ramach
limitéw ustalonych przez Spétdzielnie,

11) przeprowadzanie ,zagregowanych” testéw warunkow skrajnych i awaryjnych planéw
ptynnosci,

Spotdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia realizuje nastepujgce zadania:

1) udzielanie pomocy ptynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi
w Systemie Ochrony,

2) ustalanie limitéw ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony,

3) monitorowanie poziomu ptynnosci Uczestnikdbw na zasadach indywidualnych
i zagregowanych,

4) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomiedzy Uczestnikami,
5) opracowanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzadzania ryzykiem ptynnosci

6) wyznaczanie minimalnego zasobu aktywow ptynnych w Systemie Ochrony (m.in. poprzez
aktualizacje kwoty Minimum Depozytowego/ Depozytu Obowigzkowego).



Nadwyzki srodkédw niewykorzystane na dziatalnos¢ kredytowga lub nie przeznaczone przez
Bank na zakup innych aktywéw (w tym aktywdw ptynnych) gromadzi Bank Zrzeszajacy. Bank
moze w inny sposéb zagospodarowaé nadwyzke srodkéw tylko za zgodg Banku Zrzeszajgcego.

5) Podstawowe wskazniki okreslajgce pozycje ptynnosciowa

Na date sporzadzenia niniejszej informacji Bank wykazat nadwyzke ptynnosci (rozumiana jako
maksymalna kwota s$rodkdw, o ktérg moga zostaé zmniejszone aktywa ptynne, aby
regulacyjne miary ptynnosci nie spadty ponizej wymaganego minimum:

Nazwa nadwyzki Wartos¢ nadwyzki w tys. zt

LCR ponad minimum — nadwyzka aktywow

59 384
ptynnych

Wielkos¢ wskaznika LCR oraz NSFR przedstawiajg sie nastepujgco:

Nazwa Wielkos¢ Obowigzujacy poziom

Wskaznik LCR 449.73% 100%

Wskaznik NSFR 159.15% 100%

VIII. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z
1. Zarzadzanie konfliktami interesow

W Banku obowigzuje Polityka przeciwdziatania i zarzgdzania konfliktem intereséw, ktora jest
zawarta w ,, Regulaminie funkcjonowania komérki ds. zgodnos$ci w Banku Spoétdzielczym w
Mielcu”, ktéra okresla zasady identyfikacji, ograniczenia oraz zarzadzania zidentyfikowanymi
przypadkami konfliktu interesow.

Bank unika konfliktu intereséw stosujgc rozwigzania organizacyjne oraz zasady postepowania
okreslone w regulacjach wewnetrznych.

Bank doktada wszelkich staran, aby w przypadkach powstania konfliktu intereséw, nie doszto
do naruszenia intereséw klienta.

Bank z dochowaniem najwyzej starannosci, podejmuje wszelkie mozliwe kroki w celu
minimalizacji zaistniatego konfliktu interesow.

Konflikt intereséw wygasa, jezeli ustang okolicznosci go powodujace.
Podstawowe zrddta powstania konfliktdw intereséw stanowig relacje pomiedzy:

-Bankiem a klientem Banku lub grupg klientdéw,



-Bankiem a jego pracownikiem,
-Pracownikiem Banku a klientem Banku,
-Bankiem a cztonkiem jego organu,
-Cztonkami organéw Banku.

Podstawowg przyczyng powstania konfliktow intereséw pomiedzy w/w osobami s3
powigzania personalne.

Bank okresli dziatania w celu unikania konfliktu intereséw na poziomie Rady Nadzorczej,
Zarzadu i Pracownikéw. W procesie zarzadzania ryzykiem wystgpienia konfliktu interesow
uczestniczg organy statutowe i komorki organizacyjne Banku.

2. Maksymalny stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzadu w
okresie rocznym do sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw
Banku w okresie rocznym.

Bank ustalit w , Polityce wynagradzania w Banku Spéfdzielczym w Mielcu” zatwierdzone;j
Uchwatg nr 129/2021 Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Mielcu z dnia
20 grudnia 2021r. maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto
Cztonkéw Zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto
pozostatych pracownikéw w okresie rocznym na poziomie maksymalnym 400%. Stosunek ten
ma zastosowanie od 01 stycznia 2022 roku.

Sporzadzit: Zespoét zarzadzania ryzykami i analiz
Sprawdzit: Stanowisko ds. zgodnosci

Akceptowat — Prezes Zarzadu



Zatacznik nr.1 - OSWIADCZENIE ZARZADU

Zarzad Banku Spétdzielczego w Mielcu niniejszym oswiadcza, iz ustalenia zawarte w
Informacji z zakresu profili ryzyka i poziomu kapitatu Banku Spétdzielczego w Mielcu wedtug
stanu na dzien 31 grudnia 2021r. dajg pewnos¢, ze stosowane systemy zarzgdzania ryzykiem
sg odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii Banku

Zarzad Banku Spoétdzielczego w Mielcu
Prezes Zarzadu: Jézef Dgbrowski
Wiceprezes Zarzadu: Urszula Ciechonska
Cztonek Zarzadu: J6zefa Burghardt

Cztonek Zarzadu: Dorota Bajor
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